Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: PRAKTYKA KOMPETENCJE PRACOWNICZE
2. Jezyk wyktadowy: POLSKI
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:
e Obszar lub obszary studidw: Wszystkie aktywne
e Poziom studiéw: STUDIA 1l STOPNIA
e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): TURYSTYKA | REKREACJA
4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:
e Instytut/Inna jednostka: IZIGUT
e Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e Osoby wspodtpracujgce przy opracowaniu programu przedmiotu:
5. Liczba godzin i formy zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systemdw studidw oraz rygor zaliczenia
Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzacego
Forl?na' Razem
:tOJgi\s;aJec PWS | ECTS PWS |ECTS PWS | ECTS PWS [ECTS Praktyki PWS | ECTS PWS | ECTS PWS [ECTY] ECTS
Stacjonarne 160 " 6
Niestacjonarng 160
Zaﬁg;:ia Zaliczenie
6. Naktad pracy studenta — bilans punktow ECTS

1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Aktywnos¢

(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

denta (stacjonar-
ne/niestacjonarne)

Godzinowe obciazenie stu-

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (NPS) 160 h
Punkty ECTS 6
* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 160/160 h

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugos¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zajec: brak
8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol Opis efektu Forma zajec Metody ksztatcenia (sprawdlzania, occ?nia.nia)
efektu efektéw uczenia sie
Wiedza
Student:
- ma pogtebiong wiedze o normach i regutach organizu- . Sprawozdanie z realizacji praktyk ocenia-
. R . obserwacja, asy- .
jacych wybrane podmioty: turystyczne, rekreacyjne . ne akceptowane przez opiekuna praktyk
. . . Praktyka w stowanie, samo- L .
K_WO03 | instytucje sektora otoczenia rynku turystycznego, redsiebiorstwie | dzielne wvkonvwa- | W podmiocie oraz ocena nauczycielska
K_WO07 | charakteryzuje relacje zachodzgce pomiedzy wybranym P N yKony opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta Prak-

podmiotem a innymi na rynku, charakteryzuje zasady
funkcjonowania i zarzadzania w wybranym podmiocie

lub instytucji

nie zadan

tyk).

Umiejetnosci

Student:
- stosuje w praktyce wybrane reguty i zasady organizu-

Praktyka w

obserwacja, asy-

Sprawozdanie z realizacji praktyk ocenia-
ne akceptowane przez opiekuna praktyk

K_U05 jace prace w miejscu odbywania praktyk (np. bhp, | przedsiebiorstwie | stowanie, samo- w podmiocie oraz ocena nauczycielska

K_U09 moralne itp.) lub instytucji dzielne wykonywa- opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta Prak-
- planuje i organizuje prace wtasng i zespotowg, nie zadan tyk).

Kompetencje spoteczne

K_K02
K_Ko03
K_K04

Student:

- jest gotow do pracy w doswiadczonym zespole, pracu-
je pod kierunkiem ekspertéw wykorzystujac ich do-
Swiadczenie i wiedze do samorozwoju

- dziata zgodnie z normami organizujacymi prace przyje-
tymi w podmiocie

aktywnie uczestniczy w projektach skierowanych na
rzecz rozwoju turystyki i rekreacji, rozumie efekty ich
wdrazania z punktu widzenia przedsiebiorstwa

Praktyka w
przedsiebiorstwie
lub instytucji

obserwacja, asy-
stowanie, samo-
dzielne wykonywa-
nie zadan

Sprawozdanie z realizacji praktyk ocenia-
ne akceptowane przez opiekuna praktyk
w podmiocie oraz ocena nauczycielska
opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta Prak-
tyk).




Program przedmiotu

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen

Obecnos¢ na praktyce, wykonywanie zleconych zadan na praktyce, uzyskanie zaliczenia efektéw przez zaktadowego
opiekuna praktyk oraz przez uczelnianego opiekuna praktyk (Karta Weryfikacji Efektéw Praktyk), uzyskanie zalicze-

nia z kursu na platformie ONTE: Praktyka ,Kompetencje pracownicze”.

10. Tresci ksztatcenia wraz z formg zajeé, na ktdrej sg realizowane

Szczegdtowe tresci realizowane na praktykach zawodowych okresla szczegdétowy Program Praktyki Kompetencje
Pracowniczej. Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony
Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwata Kolegium Wyzszej
Szkoty Gospodarki z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych

11. Wymagane $rodki dydaktyczne: nie dotyczy
12. Literatura przedmiotu: Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiéw.

13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec¢ (autorskie zestawiania materiatow dydaktycz-
nych- materiaty e-learningowe, itp.): Materiaty oraz quizy w ramach kursu na platformie ONTE: Praktyka

,Kompetencje pracownicze”:

Quiz — BHP — materiat: Ogdlny regulamin BHP
Quiz — Struktura firmy — materiat: Struktura firmy — wstep do quizu

Quiz — Komunikacja w firmie:

a) Przykfad firmy Electropoint — materiat: Przyktad firmy Electropoint

b) Komunikacja w firmie

Quiz — Kompetencje spoteczne, CV i rozmowa kwalifikacyjna
a) Kompetencje spoteczne; materiat: Kompetencje spoteczne - wprowadzenie
b) CV; materiat: Biuletyn Biura Karier WSG — Curriculum Vitae
c¢) Rozmowa kwalifikacyjna; materiat: Biuletyn Biura Karier WSG — Rozmowa kwalifikacyjna

14. Osoby realizujace poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia

Imie i nazwisko

1. Praktyka

Wyznaczony opiekun praktyk




Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: PRAKTYKA BRANZOWA 1
2. Jezyk wyktadowy: POLSKI
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:
e Obszar lub obszary studidw: Wszystkie aktywne
e Poziom studiéw: STUDIA 1l STOPNIA
e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): TURYSTYKA | REKREACJA
4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:
e Instytut/Inna jednostka: IZIGUT
e Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e  Osoby wspdtpracujace przy opracowaniu programu przedmiotu:
e  Liczba godzin i formy zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systeméw studidw oraz rygor zaliczenia
Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzacego
Forljna' Razem
:ﬁ;;?zjjec PWS | ECTS - PWS | ECTS . PWS | ECTS . PWS [ ECTS Praktyki PWS | ECTS PWS | ECTS . PWS [ECTY ECTS
Stacjonarne 160 6
Niestacjonarng 160

Rygor
zaliczenia

Zaliczenie

5.

Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Aktywnos¢

(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Godzinowe obcigzenie stu-
denta (stacjonar-
ne/niestacjonarne)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (NPS) 160 h
Punkty ECTS 6 ECTS
* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 160/160 h

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

6. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugosé¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zaje¢: SEMESTR Il
7. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol Opis efektu Forma zajec Metody ksztatcenia (sprawd’zama, oc?ma.ma)
efektu efektow uczenia sie
Wiedza
ma pogtebiong wiedze dotyczacy organizowania, funk-
K_W03 qonowama. i zarzadz.ama przedsugbprstwem branz.y PArak.tyka w przed- obserwacja, asysto- Spra\./vozdanle z .real|zac1| praktyk
K W06 turystycznej rekreacyjnym lub podmiotem otoczenia | siebiorstwie lub wanie. samodzielne oceniane przez opiekuna praktyk w
K:W07 biznesu turystycznego, relacjach zachodzacych pomie- | instytucji dziataja- wykonywanie zadari zaktadzie pracy oraz przez opiekuna

dzy nimi na konkurencyjnym rynku oraz w stopniu
pogtebionym o instrumentach zarzadzania strategicz-
nego w danym przedsiebiorstwie/instytucji/podmiocie

cej na rynku tury-
stycznym

praktyk w IZiGUT (Karta Praktyk).

Umiejetnosci

K_U03
K_uo4
K_U05
K_uo07
K_U09

Student:

- potrafi realizowa¢ wyznaczone mu zadania, samo-
dzielnie i wspdtdziatajac w zespole stosujgc panujace w
podmiocie zasady i reguty pracy,

- sprawnie analizuje jednostkowe procesy specyficzne
dla danego podmiotu,

poszukuje nowych, innowacyjnych sposobdw rozwigza-
nia zadan podstawowych oraz w ramach sytuacji pro-
blemowych

- Planuje dziatania rozwojowe w podmiocie

Praktyka w przed-
siebiorstwie lub
instytucji dziataja-
cej na rynku tury-
stycznym

obserwacja, asysto-
wanie, samodzielne
wykonywanie zadan

Sprawozdanie z realizacji praktyk
oceniane przez opiekuna praktyk w
zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
praktyk w IZIGUT (Karta Praktyk).

Kompetencje spoteczne

Student:

- uznaje znaczenie ekspertdw w rozwigzywaniu pro-
blemdw poznawczych i praktycznych
- prawidtowo identyfikuje problemy etyczne, prawne,

Praktyka w przed-
siebiorstwie lub
instytucji dziataja-
cej na rynku tury-
stycznym

obserwacja, asysto-
wanie, samodzielne
wykonywanie zadan

Sprawozdanie z realizacji praktyk
oceniane przez opiekuna praktyk w
zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
praktyk w IZiIGUT (Karta Praktyk).
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organizacyjne zwigzane z funkcjonowanie podmiotu
odbywania praktyk

Praktyka w przed- Sprawozdanie z realizacji praktyk
K Ko W sposdb twdrczy i przedsiebiorczy uczestniczy w | siebiorstwie lub obserwacja, asysto- oceniane przez opiekuna praktyk w
K_KOS przygotowywaniu projektow rozwijajacych aktywnosé | instytucji dziataja- wanie, samodzielne zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
- turystyczng i rekreacyjna, ocenia skutki ich wdrazania cej na rynku tury- wykonywanie zadan praktyk w IZiGUT (Karta Praktyk).
stycznym

8. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen
Praktyka branzowa (semestr 2)

Obecnosé¢ na praktyce, wykonywanie zleconych zadan, uzyskanie zaliczenia efektéw opisanych w Uchwata Ko-
legium Wyizszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania stu-
denckich praktyk zawodowych.

9. Tresci ksztatcenia wraz z forma zaje¢, na ktérej sg realizowane

Szczegdtowe tresci realizowane na praktykach zawodowych okresla szczegétowy Program Praktyki Branzowej.
Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarzadze-
niem Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty
Gospodarki z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych

10. Wymagane $rodki dydaktyczne: nie dotyczy

11. Literatura przedmiotu: Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiéw.

12. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec¢ (autorskie zestawiania materiatow dydaktycz-
nych, materiaty e-learningowe, itp.): nie dotyczy

13. Osoby realizujgce poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko
1. Praktyka Wyznaczony opiekun




Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: PRAKTYKA BRANZOWA 2
2. Jezyk wyktadowy: POLSKI
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:
e Obszar lub obszary studidw: Wszystkie aktywne
e Poziom studiéw: STUDIA 1l STOPNIA
e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): TURYSTYKA | REKREACJA
4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:
e Instytut/Inna jednostka: IZIGUT
e Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e  Osoby wspdtpracujace przy opracowaniu programu przedmiotu:
e  Liczba godzin i formy zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systeméw studidw oraz rygor zaliczenia
Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzacego
Forl?na' Razem
:?J;?s;ajec PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS [ ECTS Praktyki PWS | ECTS PWS | ECTS PWS [ECTY ECTS
Stacjonarne 160 . 6
Niestacjonarng 160
e Zalczenic
5. Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS

1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-

nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Aktywnos¢

(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Godzinowe obcigzenie stu-
denta (stacjonar-
ne/niestacjonarne)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (NPS) 160 h
Punkty ECTS 6 ECTS
* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 160/160 h

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

6. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugosé¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zaje¢: SEMESTR III
7. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu o Metody ksztatce- Metody we'ryﬁkow.anl'a
Symbol . Forma zajec . (sprawdzania, oceniania)
Opis efektu nia . .
efektu efektéw uczenia sie
Wiedza
ma pogtebiona wiedze dotyczaca organizowania, funkcjonowania obserwacja,
. . Lt . K . Praktyka w przed- . ) o
K_WO03 | i zarzadzania przedsiebiorstwem branzy turystycznej rekreacyj- siebiorstwie lub asystowanie, Sprawozdanie z realizacji praktyk
K_WO06 | nym lub podmiotem otoczenia biznesu turystycznego, relacjach | | & S samodzielne oceniane przez opiekuna praktyk
. L K instytucji dziataja- . .
K_WO07 | zachodzacych pomiedzy nimi na konkurencyjnym rynku oraz w wykonywanie w zakltadzie pracy oraz przez

stopniu pogtebionym o instrumentach zarzadzania strategicznego
w danym przedsiebiorstwie/instytucji/podmiocie

cej na rynku
turystycznym

zadan

opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta
Praktyk).

Umiejetnosci

K_U03
K_Uo4
K_U05
K_uo07
K_U09

Student:

- potrafi realizowa¢ wyznaczone mu zadania, samodzielnie i
wspotdziatajac w zespole stosujac panujgce w podmiocie zasady i
reguty pracy,

- sprawnie analizuje jednostkowe procesy specyficzne dla danego
podmiotu,

poszukuje nowych, innowacyjnych sposobéw rozwigzania zadan
podstawowych oraz w ramach sytuacji problemowych

- Planuje dziatania rozwojowe w podmiocie

Praktyka w przed-
siebiorstwie lub
instytucji dziataja-
cej na rynku
turystycznym

obserwacja,
asystowanie,
samodzielne
wykonywanie
zadan

Sprawozdanie z realizacji praktyk
oceniane przez opiekuna praktyk
w zakltadzie pracy oraz przez
opiekuna praktyk w 1ZIGUT (Karta
Praktyk).

Kompetencje spoteczne

Student:

- uznaje znaczenie ekspertdow w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych

- prawidtowo identyfikuje problemy etyczne, prawne, organiza-
cyjne zwigzane z funkcjonowanie podmiotu odbywania praktyk

Praktyka w przed-
siebiorstwie lub
instytucji dziataja-
cej na rynku
turystycznym

obserwacja,
asystowanie,
samodzielne
wykonywanie
zadan

Sprawozdanie z realizacji praktyk
oceniane przez opiekuna praktyk
w zaktadzie pracy oraz przez
opiekuna praktyk w 1ZIGUT (Karta
Praktyk).
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Praktyka w przed- | obserwacja, Sprawozdanie z realizacji praktyk
K K04 W sposéb twérczy i przedsiebiorczy uczestniczy w przygotowy- | siebiorstwie lub asystowanie, oceniane przez opiekuna praktyk
K_KOS waniu projektow rozwijajacych aktywnosé turystyczng i rekrea- | instytucji dziatajg- | samodzielne w zaktadzie pracy oraz przez
- cyjng, ocenia skutki ich wdrazania cej na rynku wykonywanie opiekuna praktyk w 1ZIGUT (Karta
turystycznym zadan Praktyk).

8. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen
Praktyka branzowa (semestr 3)

Obecnosé na praktyce, wykonywanie zleconych zadan, uzyskanie zaliczenia efektéw opisanych w Uchwata Ko-
legium Wyizszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania stu-
denckich praktyk zawodowych.

9. Tresci ksztatcenia wraz z formg zaje¢, na ktérej sg realizowane

Szczegdtowe tresci realizowane na praktykach zawodowych okresla szczegétowy Program Praktyki Branzowej. Za-
sady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarzgdzeniem Rek-
tora Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwata Kolegium Wyzszej szkoty Gospodarki z
dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych

10. Wymagane srodki dydaktyczne: nie dotyczy

11. Literatura przedmiotu: Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiéw.

12. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatéw dydaktycz-
nych, materiaty e-learningowe, itp.): nie dotyczy

13. Osoby realizujace poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko
1.Praktyka Wyznaczony opiekun
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