
Program przedmiotu  
1. Nazwa przedmiotu / moduł przedmiotowy: PRAKTYKA KOMPETENCJE PRACOWNICZE 
2. Język wykładowy: POLSKI 
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiów: 

• Obszar lub obszary studiów: Wszystkie aktywne 

• Poziom studiów: STUDIA II STOPNIA 

• Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektów): TURYSTYKA I REKREACJA 

4. Nadzór nad realizacją przedmiotu: 

• Instytut/Inna jednostka: IZiGUT 

• Osoba odpowiedzialna za przedmiot:  

• Osoby współpracujące przy opracowaniu programu przedmiotu:  

5. Liczba godzin i formy zajęć dydaktycznych dla poszczególnych systemów studiów oraz rygor zaliczenia  
 

Zajęcia dydaktyczne z udziałem prowadzącego 

Forma 
zajęć 

Forma 
studiów 

  Razem 

... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS Praktyki PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ECTS 

Stacjonarne   
 

  
 

  
 

  

 
160  

10 
  

 
  

 6 
Niestacjonarne         160      

Rygor 
zaliczenia 

... ...     Zaliczenie      

6. Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS 
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiągnięcia zakładanych efektów ucze-
nia się z uwzględnieniem pracy własnej studenta 

Aktywność 
(należy podać prace właściwe dla przedmiotu) 

Godzinowe obciążenie stu-
denta (stacjonar-

ne/niestacjonarne) 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (NPS) 160 h 

Punkty ECTS 6 

* Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 160/160 h 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich  

 

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana długość trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstępne, rela-
cje pomiędzy formami zajęć: brak 

8. Szczegółowe efekty uczenia się – wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

Szczegółowe efekty uczenia się dla przedmiotu 
Forma zajęć Metody kształcenia 

Metody weryfikowania  
(sprawdzania, oceniania) 

efektów uczenia się 
Symbol 
efektu 

Opis efektu 

Wiedza 

K_W03 
K_W07 

Student: 
- ma pogłębioną wiedzę o normach i regułach organizu-
jących wybrane podmioty: turystyczne, rekreacyjne 
instytucje sektora otoczenia rynku turystycznego, 
charakteryzuje relacje zachodzące pomiędzy wybranym 
podmiotem a innymi na rynku, charakteryzuje zasady 
funkcjonowania i zarządzania w wybranym podmiocie 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 

obserwacja, asy-
stowanie, samo-
dzielne wykonywa-
nie zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk ocenia-
ne akceptowane przez opiekuna praktyk 
w podmiocie oraz ocena nauczycielska 
opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta Prak-
tyk). 
 

Umiejętności 

K_U05 
K_U09 

Student: 
- stosuje w praktyce wybrane reguły i zasady organizu-
jące pracę w miejscu odbywania praktyk (np. bhp, 
moralne itp.) 
- planuje i organizuje pracę własną i zespołową,  
 

 
Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 

obserwacja, asy-
stowanie, samo-
dzielne wykonywa-
nie zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk ocenia-
ne akceptowane przez opiekuna praktyk 
w podmiocie oraz ocena nauczycielska 
opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta Prak-
tyk). 
 

Kompetencje społeczne 

K_K02 
K_K03 
K_K04 

Student: 
- jest gotów do pracy w doświadczonym zespole, pracu-
je pod kierunkiem ekspertów wykorzystując ich do-
świadczenie i wiedzę do samorozwoju 
- działa zgodnie z normami organizującymi pracę przyję-
tymi w podmiocie  
aktywnie uczestniczy w projektach skierowanych na 
rzecz rozwoju turystyki i rekreacji, rozumie efekty ich 
wdrażania z punktu widzenia przedsiębiorstwa  

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 

obserwacja, asy-
stowanie, samo-
dzielne wykonywa-
nie zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk ocenia-
ne akceptowane przez opiekuna praktyk 
w podmiocie oraz ocena nauczycielska 
opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta Prak-
tyk). 
 



Program przedmiotu  
9. Zasady/kryteria oceniania dla każdej formy kształcenia i poszczególnych ocen 
Obecność na praktyce, wykonywanie zleconych zadań na praktyce, uzyskanie zaliczenia efektów przez zakładowego 
opiekuna praktyk oraz przez uczelnianego opiekuna praktyk (Karta Weryfikacji Efektów Praktyk), uzyskanie zalicze-
nia z kursu na platformie ONTE: Praktyka „Kompetencje pracownicze”. 
 
10. Treści kształcenia wraz z formą zajęć, na której są realizowane 

 
Szczegółowe treści realizowane na praktykach zawodowych określa szczegółowy Program Praktyki Kompetencje 
Pracowniczej. Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony 
Zarządzeniem Rektora Wyższej Szkoły Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwała Kolegium Wyższej 
Szkoły Gospodarki z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych 
 

11. Wymagane środki dydaktyczne: nie dotyczy 
12. Literatura przedmiotu:  Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiów. 
13. Dostępne materiały dydaktyczne z podziałem na formy zajęć (autorskie zestawiania materiałów dydaktycz-

nych, materiały e-learningowe, itp.):  Materiały oraz quizy w ramach kursu na platformie ONTE: Praktyka 
„Kompetencje pracownicze”: 
Quiz – BHP – materiał: Ogólny regulamin BHP 
Quiz – Struktura firmy – materiał: Struktura firmy – wstęp do quizu 
Quiz – Komunikacja w firmie: 

a) Przykład firmy Electropoint – materiał: Przykład firmy Electropoint 
b) Komunikacja w firmie 

Quiz – Kompetencje społeczne, CV i rozmowa kwalifikacyjna 
a) Kompetencje społeczne; materiał: Kompetencje społeczne - wprowadzenie 
b) CV; materiał: Biuletyn Biura Karier WSG – Curriculum Vitae 
c) Rozmowa kwalifikacyjna; materiał: Biuletyn Biura Karier WSG – Rozmowa kwalifikacyjna 

 
14. Osoby realizujące poszczególne formy kształcenia 

Forma kształcenia Imię i nazwisko 

1. Praktyka Wyznaczony opiekun praktyk 
 

 



Program przedmiotu  
1. Nazwa przedmiotu / moduł przedmiotowy: PRAKTYKA BRANŻOWA 1 
2. Język wykładowy: POLSKI 
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiów: 

• Obszar lub obszary studiów: Wszystkie aktywne 

• Poziom studiów: STUDIA II STOPNIA 

• Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektów): TURYSTYKA I REKREACJA 

4. Nadzór nad realizacją przedmiotu: 

• Instytut/Inna jednostka: IZiGUT 

• Osoba odpowiedzialna za przedmiot:  

• Osoby współpracujące przy opracowaniu programu przedmiotu:  

• Liczba godzin i formy zajęć dydaktycznych dla poszczególnych systemów studiów oraz rygor zaliczenia  
 

Zajęcia dydaktyczne z udziałem prowadzącego 

Forma 
zajęć 

Forma 
studiów 

  Razem 

... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS Praktyki PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ECTS 

Stacjonarne   
 

  
 

  
 

  

 
160  

6 
  

 
  

 6 
Niestacjonarne         160      

Rygor 
zaliczenia 

... ...     Zaliczenie      

5. Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS 
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiągnięcia zakładanych efektów ucze-
nia się z uwzględnieniem pracy własnej studenta 

Aktywność 
(należy podać prace właściwe dla przedmiotu) 

Godzinowe obciążenie stu-
denta (stacjonar-

ne/niestacjonarne) 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (NPS) 160 h 

Punkty ECTS 6 ECTS 

* Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 160/160 h 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich  

 

6. Uwagi realizacyjne: rekomendowana długość trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstępne, rela-
cje pomiędzy formami zajęć: SEMESTR III 

7. Szczegółowe efekty uczenia się – wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

Szczegółowe efekty uczenia się dla przedmiotu 

Forma zajęć Metody kształcenia 
Metody weryfikowania  

(sprawdzania, oceniania) 
efektów uczenia się 

Symbol 
efektu 

Opis efektu 

Wiedza 

K_W03 
K_W06 
K_W07 

 

ma pogłębioną wiedzę dotyczącą organizowania, funk-
cjonowania i zarządzania przedsiębiorstwem branży 
turystycznej rekreacyjnym lub podmiotem otoczenia 
biznesu turystycznego, relacjach zachodzących pomię-
dzy nimi na konkurencyjnym rynku  oraz w stopniu 
pogłębionym o instrumentach zarządzania strategicz-
nego w danym przedsiębiorstwie/instytucji/podmiocie 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku tury-
stycznym 

obserwacja, asysto-
wanie, samodzielne 
wykonywanie zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w IZiGUT (Karta Praktyk). 

Umiejętności 

 
K_U03 
K_U04 
K_U05 
K_U07 
K_U09 
 

Student: 
- potrafi realizować wyznaczone mu zadania, samo-
dzielnie i współdziałając w zespole stosując panujące w 
podmiocie zasady i reguły pracy,  
- sprawnie analizuje jednostkowe procesy specyficzne 
dla danego podmiotu,  
poszukuje nowych, innowacyjnych sposobów rozwiąza-
nia zadań podstawowych oraz w ramach sytuacji pro-
blemowych 
- Planuje działania rozwojowe w podmiocie 
 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku tury-
stycznym obserwacja, asysto-

wanie, samodzielne 
wykonywanie zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w IZIGUT (Karta Praktyk). 

Kompetencje społeczne 

K_K02 
K_K03 

Student: 
 
- uznaje znaczenie ekspertów w rozwiązywaniu pro-
blemów poznawczych i praktycznych 
-  prawidłowo identyfikuje problemy etyczne, prawne, 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku tury-
stycznym 

obserwacja, asysto-
wanie, samodzielne 
wykonywanie zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w IZiGUT (Karta Praktyk). 



Program przedmiotu  
organizacyjne związane z funkcjonowanie podmiotu 
odbywania praktyk 
 
 

K_K04 
K_K05 

W sposób twórczy i przedsiębiorczy uczestniczy w 
przygotowywaniu projektów rozwijających aktywność 
turystyczną i rekreacyjną, ocenia skutki ich wdrażania 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku tury-
stycznym 

obserwacja, asysto-
wanie, samodzielne 
wykonywanie zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w IZiGUT (Karta Praktyk). 

8. Zasady/kryteria oceniania dla każdej formy kształcenia i poszczególnych ocen 

Praktyka branżowa (semestr 2) 

Obecność na praktyce, wykonywanie zleconych zadań, uzyskanie zaliczenia efektów opisanych w Uchwała Ko-
legium Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania stu-
denckich praktyk zawodowych. 

 

9. Treści kształcenia wraz z formą zajęć, na której są realizowane 
 

Szczegółowe treści realizowane na praktykach zawodowych określa szczegółowy Program Praktyki Branżowej. 
Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarządze-
niem Rektora Wyższej Szkoły Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwała Kolegium Wyższej Szkoły 
Gospodarki z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych 

 
10. Wymagane środki dydaktyczne: nie dotyczy 
11. Literatura przedmiotu:  Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiów. 
12. Dostępne materiały dydaktyczne z podziałem na formy zajęć (autorskie zestawiania materiałów dydaktycz-

nych, materiały e-learningowe, itp.): nie dotyczy 
13. Osoby realizujące poszczególne formy kształcenia 

Forma kształcenia Imię i nazwisko 

1. Praktyka Wyznaczony opiekun 
 
 

 



Program przedmiotu  
1. Nazwa przedmiotu / moduł przedmiotowy: PRAKTYKA BRANŻOWA 2 
2. Język wykładowy: POLSKI 
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiów: 

• Obszar lub obszary studiów: Wszystkie aktywne 

• Poziom studiów: STUDIA II STOPNIA 

• Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektów): TURYSTYKA I REKREACJA 

4. Nadzór nad realizacją przedmiotu: 

• Instytut/Inna jednostka: IZiGUT 

• Osoba odpowiedzialna za przedmiot:  

• Osoby współpracujące przy opracowaniu programu przedmiotu:  

• Liczba godzin i formy zajęć dydaktycznych dla poszczególnych systemów studiów oraz rygor zaliczenia  
 

Zajęcia dydaktyczne z udziałem prowadzącego 

Forma 
zajęć 

Forma 
studiów 

  Razem 

... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS Praktyki PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ECTS 

Stacjonarne   
 

  
 

  
 

  

 
160  

6 
  

 
  

 6 
Niestacjonarne         160      

Rygor 
zaliczenia 

... ...     Zaliczenie      

5. Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS 
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiągnięcia zakładanych efektów ucze-
nia się z uwzględnieniem pracy własnej studenta 

Aktywność 
(należy podać prace właściwe dla przedmiotu) 

Godzinowe obciążenie stu-
denta (stacjonar-

ne/niestacjonarne) 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (NPS) 160 h 

Punkty ECTS 6 ECTS 

* Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 160/160 h 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich  

 

6. Uwagi realizacyjne: rekomendowana długość trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstępne, rela-
cje pomiędzy formami zajęć: SEMESTR III 

7. Szczegółowe efekty uczenia się – wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

Szczegółowe efekty uczenia się dla przedmiotu 

Forma zajęć 
Metody kształce-

nia 

Metody weryfikowania  
(sprawdzania, oceniania) 

efektów uczenia się 
Symbol 
efektu 

Opis efektu 

Wiedza 

K_W03 
K_W06 
K_W07 

 

ma pogłębioną wiedzę dotyczącą organizowania, funkcjonowania 
i zarządzania przedsiębiorstwem branży turystycznej rekreacyj-
nym lub podmiotem otoczenia biznesu turystycznego, relacjach 
zachodzących pomiędzy nimi na konkurencyjnym rynku  oraz w 
stopniu pogłębionym o instrumentach zarządzania strategicznego 
w danym przedsiębiorstwie/instytucji/podmiocie 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku 
turystycznym 

obserwacja, 
asystowanie, 
samodzielne 
wykonywanie 
zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 
w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w IZiGUT (Karta 
Praktyk). 

Umiejętności 

 
K_U03 
K_U04 
K_U05 
K_U07 
K_U09 
 

Student: 
- potrafi realizować wyznaczone mu zadania, samodzielnie i 
współdziałając w zespole stosując panujące w podmiocie zasady i 
reguły pracy,  
- sprawnie analizuje jednostkowe procesy specyficzne dla danego 
podmiotu,  
poszukuje nowych, innowacyjnych sposobów rozwiązania zadań 
podstawowych oraz w ramach sytuacji problemowych 
- Planuje działania rozwojowe w podmiocie 
 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku 
turystycznym 

obserwacja, 
asystowanie, 
samodzielne 
wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 
w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w IZIGUT (Karta 
Praktyk). 

Kompetencje społeczne 

K_K02 
K_K03 

Student: 
 
- uznaje znaczenie ekspertów w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych 
-  prawidłowo identyfikuje problemy etyczne, prawne, organiza-
cyjne związane z funkcjonowanie podmiotu odbywania praktyk 
 
 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku 
turystycznym 

obserwacja, 
asystowanie, 
samodzielne 
wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 
w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w IZIGUT (Karta 
Praktyk). 



Program przedmiotu  

K_K04 
K_K05 

W sposób twórczy i przedsiębiorczy uczestniczy w przygotowy-
waniu projektów rozwijających aktywność turystyczną i rekrea-
cyjną, ocenia skutki ich wdrażania 

Praktyka w przed-
siębiorstwie lub 
instytucji działają-
cej na rynku 
turystycznym 

obserwacja, 
asystowanie, 
samodzielne 
wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 
w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w IZIGUT (Karta 
Praktyk). 

8. Zasady/kryteria oceniania dla każdej formy kształcenia i poszczególnych ocen 

Praktyka branżowa (semestr 3) 

Obecność na praktyce, wykonywanie zleconych zadań, uzyskanie zaliczenia efektów opisanych w Uchwała Ko-
legium Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania stu-
denckich praktyk zawodowych. 

 
9. Treści kształcenia wraz z formą zajęć, na której są realizowane 

 
Szczegółowe treści realizowane na praktykach zawodowych określa szczegółowy Program Praktyki Branżowej. Za-
sady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarządzeniem Rek-
tora Wyższej Szkoły Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwała Kolegium Wyższej szkoły Gospodarki z 
dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych 
 

10. Wymagane środki dydaktyczne: nie dotyczy 
11. Literatura przedmiotu:  Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiów. 
12. Dostępne materiały dydaktyczne z podziałem na formy zajęć (autorskie zestawiania materiałów dydaktycz-

nych, materiały e-learningowe, itp.): nie dotyczy 
13. Osoby realizujące poszczególne formy kształcenia 

Forma kształcenia Imię i nazwisko 

1.Praktyka Wyznaczony opiekun 
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